党委组织部党风廉政建设责任制细则
第一条　为进一步加强党委组织部自身建设，提高拒腐防变能力，树立部门良好形象，特制定本细则。
第二条　按照党风廉政建设的要求，落实党风廉政工作责任制，自觉遵守党纪、法纪和本部门的规章制度，互相监督，层层负责，确保组工干部队伍做到清正廉洁、公道正派。
第三条　组织部长对本部门党风廉政建设工作负总责，是党风廉政建设的第一责任人。负责组织开展对班子成员及干部职工的党风廉政教育、纪律作风管理、检查及监督等工作。
第四条　组织部副部长对组织部长负责，是党风廉政建设的第二责任人。对发生的问题及时处理、整改，重大问题及时向部长汇报。
第五条　组织部科员是本部门党风廉政建设的直接履行者。其职责是了解本部门的廉政工作现状，分析问题，防微杜渐，并向部长、副部长汇报，提出建议。
第六条　成立党风廉政建设工作领导小组，由部长为组长，副部长为副组长，部门科员为成员。
第七条　定期召开廉政工作分析会。领导小组每半年对本部党风廉政建设工作情况进行一次分析研究。

第八条  定期通过党支部学习、党员干部集中学习、专题讲座等多种形式开展党风廉政建设教育活动，不断提高党员干部廉洁意识。

第九条  健全民主生活会、组织生活会制度、每月例会制度、意见征求制度，推进部门工作的民主科学决策。

   第十条  完善工作奖惩机制，对于民主测评满意，年度考核优秀的干部予以嘉奖，对工作中出现的违反规定的行为，要严格追究责任。
第十一条　实行党风廉政建设责任制与年度考核和先进评比挂钩。 

本制度在执行中出现的其他问题，由党委组织部负责解释。
