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鲁交院党发[2005]44号

关于进行处级干部2005年度考核工作

及试用期满处级干部考核工作的通知
各党总支（支部）、单位（部门）：
根据学校党委年度工作安排，现将处级干部2005年度考核工作及试用期满处级干部考核工作的有关事宜通知如下：

    一、考核对象

2005年度处级干部考核对象为学校全体处级干部。

2004年通过竞争上岗的处级干部的试用期满考核与年度考核一并进行。

    二、考核内容  
    考核内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作实绩。德主要指政治思想、作风和道德品质；能主要指业务知识、专业水平和工作能力；勤主要指工作态度、勤奋敬业精神和出勤率；绩主要指工作的数量、质量、效率和贡献；廉主要指落实党风廉政建设责任制和廉洁从政情况。

    三、考核等次  
    考核结果分优秀、称职、基本称职和不称职四个等次。优秀等次的比例为被考核人员总数的10%。

    四、考核方法   

    (一)考核应坚持客观公正、公开平等的原则，坚持领导与群众相结合、平时考核和年度考核相结合、定性与定量相结合的考核办法。

(二) 处级干部的考核，采取处级干部在本党总支（支部）内面向所有职工进行简要述职、民主评议的办法进行。处级干部述职时应将本人的思想、工作、落实党风廉政建设责任制和廉洁从政情况作为重要内容向职工报告。学校考核小组采取个别谈话方式进一步听取群众意见。

机关处级干部除了在本党总支（支部）范围内述职、考评外，基层单位负责人还将对其进行评议。

    五、考核结果的使用
考核结果作为对干部使用、工资调整和干部奖惩的重要依据。干部考核的情况，由主管领导负责反馈给干部本人并进行谈心。民意测验不称职票的得票率超过30%的，评为不称职，免去所任职务。试用期满的处级干部经考核胜任现职的，正式任职；不称职的按试任前职级安排工作。

    六、考核小组组成

组长：张士昌

组员：党委办公室、党委组织部、党委宣传部、纪委监察处及其它相关处室负责人 
    七、时间安排
处级干部的考核工作自12月20日开始, 全体处级干部于12月25日前写出述职报告（以写实为主，不超过1500字，电子版请通过办公网传组织部），填写《年度考核表》（试用期满的处级干部同时填写《试用期满考核表》），做好被考核的准备工作。具体考核时间由各单位与考核小组协商确定，最迟不晚于2006年1月15日。

附：2005年度处级干部考核小组分工安排
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附件：

2005年度处级干部考核小组分工安排

组  长：张士昌
考核小组分组情况：

第一小组：王庆东  赵晓华

考核单位（部门）：
办公室  人事处  财务处  总务处  保卫处  教务处  

科技处  高教研究室  团委学生处  纪委监察审计处
第二小组：乔向明  梁伟

考核单位（部门）：
组织部  宣传部  工  会  老干部处  图书馆  体育部  

现代教育中心  成人教育学院  长清校区管委会  

基建处（长清校区建设指挥部）

第三小组：刘继泉  王晨晖
考核单位（部门）：

土木工程系  信息工程系  工程机械系  经济系  管理系  

数理系  人文科学系  外语系  汽车工程系  交通工程系  

北方国际学院

第四小组：尹光庆  李浩 

考核单位（部门）：

产业总公司（运达设备公司）  工程机械公司   机械厂

检测维修中心   驾培中心   职业技术学院   北方监理公司  

后勤服务总公司   校医院  

综合协调：蒋海升
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